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 Политика  олдымачин бивкэлнун  хулукурнун 
тэгэлнун эечин олдымачинва бивкэл хулукурнун тэгэлнун 
Северва ПАО «ГМК «Норильскай никельва» (часки – 
Компания) итыладерэн,  дукур тадук улбули хавал 
ху8тутыкир овчалду олдымачир бивкэлнун тэгэлнун тадук 
оривми дуннэлвэтын, мурэли инделвэтын, авгарая, 
культураватын, инвэтын тадук бултаван тэдечэвкэндерэн. 
Политика механизмал айми, ады8дями, мэн8и 
потенциальнай орива бивкэлнун хулукурнун тэгэлнун 
итывдяран (часки – бивкэл тэгэл). 
 Политика дюр хандук овча – тугикэн  
политикадук тадук методикадук омачинма дялупкин. 
Эситкэн документан урумкун улгучэн овча, упкат дукур 
омачин политика8и  бумагады дукувунду  местнай 
администрациялду бивкэ бикитылду Таймырва тадук 
Мурманскай областьду иде8э бими, туги-дэ электроннай 
дукувунду операторнун  одяри консультациялва 
Межрегиональнай общественнай организация8и  
«КМНСОЮЗ» тадук организацияли бивкэл тэгэл бувки.  
 Политика то8но Компания8и о8он права 
бивкэл тэгэл дёкилдын российскай законодательстван  
тадук эсипты международнай тадук отраслевой 
стандартан э8эситэдерэн. Политика элэмэ ичэдэ элэтын 
хавалилдымнил Компания8и, ну8анил вспомогательнай 
тадук хутэмнил структурал, подрядчиков 
субподрядчиков-да 8энэвдерэн.  
     Компания тэдемэмэ Политикава бивкэл тэгэл 
Российскай Федерация8и, тар-да: юракил, дюракил, 
тэгэл, хамэил, эвэнкил Таймырскай, Долгано-Ненецкай 
муниципальнай районва Красноярскай крайва тадук 
саамов Мурманскай область8и одячан. Политика 



орочилды юракилва тадук комилва Мурманскай 
область8и тар илэлду одян.  
  Политика Компания8и эсипты тадук дюлэпты 
инвестиционнай, операционнай хавадуви  бивкэл тэгэлвэ 
тырэдеми. Овчалды, окин эде8э айми, Компания эрувэ 
эчэ одаи бивкэл тэгэлду, эру орива  ады8дян, мэн8иден, 
хэрэкэ аяя одячатын: дуннэду, социально-экономическай, 
культурнай, духовнай сфераду, авгараяду тадук бисиду.  
   Тэкэн Политика8и тэгэр принципал бивкил: 
 - умукэдыл тадук умунупкитвэл права бивкэл тэгэл 
тагдеми  
 - мэн8илвэтын приоритетылватын балдын  бивкэл 
тэгэлвэ  тагдеми 
  - бэлэгэе ачинман бивкэл тэгэлвэ  эрупчудук природнай 
тадук  антропогеннай эрудук  тагдеми 
 - права бивкэл тэгэл гулдынэлду омачир, дявулидячитын 
ну8арватын тагдеми  
- манавми дискриминациява 
- балдын урэт о8он улгучэмэчинвэ тадук городу тэруду 
бувчэ хава бивкэлнун тэгэлнун 
 - тэдёмэмэ бэлэгэ бивкэлнун тэгэлнун боричин. 
   Компания гавчавэ механизмалва, бэлэдерилвэ 
бивкэлил тэгэлил гулдыдеми, таргачин: 
   Оври тэдёмэмэ ичэтчэми.  
Компания комплекснай таман рискалва элэвэтын 
инвестициялва тадук гетыкин хавал индерил дуннэлду 
тадук хаваду ну8нигэ бивкэл тэгэл одян.  Туги-дэ таман 
овдя8авэ эру дуннэли тадук социокультурнай сфераду, 
аякумама  дюктэлду. Дюлэду консультациял бивкэлнун 
бивки, Компания овривэ ичэтчэн, умнэе бивкэл тэгэлвэ  
тадук ну8арватын нёрадерилва, организациява бивкэл 
тэгэлвэ тыливсидян. 
Планмэ  оми  олдымачин бивкэл тэгэлнун.  
 Овча омачинду  индерилду дуннэллу тадук  итыды 
хававэ 8энэвдерил, Компания планмэ олдымачин бивкэл 
тэгэлнун тэгэр тэде таманди ори дуннэвэ тадук 



социокультурнай сфераду одян. Консультациялва 
бивкэлнун тэгэлнун оми, планмэ одяра тадук бэлэгэ, он 
ады8дями, мэн8ими эрудук  ори,  улгучэндерэ. Туги-дэ  
хэривчэн одявчавэ Планмэ, компенсациялва,  эя-дэ окин 
одякин.  
  Принцип тынмукитвэ, дюлэливэ тадук тылдеривэ 
дёкилдын (часки – СПОС).  
Итылду, иды-гу права бивкэл тэгэл биде8эн тэде илэчэ, 
Компания инвестициялва тадук хавалва омивкан СПОС 
мэн8илвэн бивкэл тэгэлвэ очадятын. Принцип эм8эвэ 
тадук дюлэлэ савкандевэ ичэвкэндерэн, хаваду ну8нигэ 
аят одярил консультациял, та8ин позициял тадук о8он 
эчэ камавувра та8ича гулдынэлду бивкэл тэгэлду. Бивкэл 
тэгэл одя8а эден8у-дэ дёкилдын, одя8а дёкилдын 
тэдёткумэмэл омачирду мучусивканэ-гу гулдывкэвэ эчэ 
очатын.  
  Хаваду ну8нигэ аят одяри гулдымэчир.  
Компания гулдымэчир тадук консультациялва бивкэл 
тэгэлнун одяран, ну8арнин сообществалнун, общинанун 
тадук социальнай умнэелнун, тарил инвестиционнай 
тадук операционнай хаватки Компаниява ичэтчэрэ. 
Гулдымэчир урэт биси, о8орнун итылду тадук системалду 
та8ича гулдынэл бивкэл тэгэл. Ичэтми, савун тадук 
татыгавде8э  бивкил тэгэл балдыдяран тадук савкари 
а8авдерэн, туги-дэ ху8тувдерэн.  
 

 

 



Механизм ичэтчэми  у8килдывун. 

Компания савканаливи тадук тыливгэн хававэ эчэ 

харучэдерэ механизмава ичэтчэми у8килдывун-

омбудсмена  будерэн, тар консультациялду бивкэл 

тэгэлнун овдяран. Механизм  Компания8и у8килдывурва 

тадук рекомендациялва одя8авэ эситкэн Политика8и, 

туги-дэ гетыкин хавави, бивкэл тэгэлвэ дявуракивэ, 

гадяран, документировадяран тадук тэдэвдерэн. 

Механизм Компанияду гулдынэ упчумэ овчалвэ 

гунмувкэнэ, бука элэву гулдын мэнми Компания одянни. 

Механизм у8килды буде8э.  
 

Механизм боричин баянмука.  

Консультациялду бивкэл тэгэлнун Компания 

Механизмалва боричин баянмука одяран. Тарилду 

компенсациял негативнай воздействиява, туги-дэ 

инвестициял тэрэдери балдын бивкэл тэгэл. Политика 

Компания8и бэлэгэт приоритетылду бивкил тэгэлду 

нун8ивчэ. Политика мунандун гулдынва, адреснай бэлэгэ, 

финансовай тадук техническай бэлэгэ сообществалду, 

общиналду, хулукур аявдур тадук итывур бивкэл тэгэл 

гулдывкэ. Политика тэгэрвэ Компанияду бэлэгэ калитмар 

э8эси сообществал, общинал, итывун тартыки, иду 

эетмэр  будечэ. 

 Хэривчэн, элэт гунин тадук тэдёксин. 

Компания консультациялду бивкэл тэгэлнун 

тырганитыкипты эчэ харучэдерэ хэривчэн тадук таман 

овчавэ тэдемэмэ Политика8и. 

 


